
平成30年 6月 20日 

小宮山印刷株式会社 

 

 次世代育成支援対策として若年者の就業意欲促進のためにインターンシップ受入れ

を促進するため次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成 30年 4月１日～平成33年３月３１日までの3年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成29年に印刷教育研究会の賛助会員となり、その関係で東京都立六郷工科高等 

学校の生徒2名（男女）のインターンシップを7月に実施。 

 

 ●平成30年 5月  上記会員の東京都立六郷工科高等学校よりインターンシップ 

             打診あり 

 ●平成30年 6月～ 受入部門でインターンシップ内容を検討し実施することを決

定した。制作課でデザイン、絵本原画のスキャニング、DTP

制作、工場製本部門でのノート作成、封入・梱包作業の体験

等を計画。 

●平成30年 8月～ 8/23、8/24でインターンシップを実施予定 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

目標１：高校生への職業観の形成と学習意欲の向上、また今後の積極的な 

進路選択へ向けての参考となる様、インターンシップを毎年継続 

的に実施する。    



 

 

 

 

 

 

平成 27年 6月 19日 

小宮山印刷株式会社 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成２7年3月１日～平成30年３月３１日までの3年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成27年 3月～ 社内での検討開始 

●平成27年 3月～ 年間作業日表策定会議にて検討 

目標 2：田無工場、川里工場の印刷部門については所定外労働を削減するた

め、また家族との時間、プライベートの充実を図るためとして閑散

期にあたる5月から9月の間の所定労働時間を次の通り変更し深夜

時間帯勤務を削減する。 

（一年単位の変形労働時間制：監督署届け出済み） 

 

            通常二部制勤務時間 

田無工場 日勤 8：00～16：45  夜勤 20：00～翌4：45 

川里工場 日勤 8：00～16：30  夜勤 20：00～翌4：30 

上記は基本的に交代番が来るまで所定外労働となってしまっているのが現状 

        

             

            定時二部制勤務時間 

田無工場 日勤 7：00～15：00  夜勤 15：00～23：00 

川里工場 日勤 8：00～16：30  夜勤 16：30～翌1：00 

日勤、夜勤とも所定外労働無しで帰社できるようにする 

 

 



●平成27年 4月～ 年間作業日表にて従業員に周知 

●平成27年 5月～ 上記を運用実施 

  

 

 


